DECRETO N° 33.612 DE 09 DE ABRIL DE 2020
Autoriza a contratacdo tempordria de 40 (quarenta) profissionais da drea de

saude, no ambito da Secretaria de Saude do Municipio do Recife, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico relacionada a
emergéncia em salde publica e ao estado de calamidade publica decorrente da
COVID-19.

O PREFEITO DO RECIFE, com fundamento no art. 63, IX, da Lei Organica do Municipio, e nos arts. 22, 1, Il
e XIll, 32, §32 e 49, |, todos da Lei Municipal n? 18.122, de 06 de marco de 2015, com alteragdes, e

CONSIDERANDO a declaragdo de Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional pela
Organizacao Mundial de Saude - OMS, em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infec¢do Humana
pela COVID-19;

CONSIDERANDO a decretacdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional em
decorréncia da Infecgao Humana pela COVID-19, conforme Portaria n? 188, de 03 de fevereiro de 2020,
do Ministério da Saude;

CONSIDERANDO a declaragao pela OMS, em 11 de mar¢o de 2020, de pandemia decorrente da
propagacao mundial da COVID-19;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal 55.551, de 20 de mar¢o de 2020, declara “Estado de
Calamidade Publica” no ambito do Municipio do Recife, em decorréncia da existéncia e da propagacao
de casos confirmados da COVID-19 no Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de reforco de agGes de prevencdo, diagndstico e tratamento visando a
nao propagacao da COVID-19;

CONSIDERANDO que o presente Decreto ndo implica o preenchimento de vagas de cargos efetivos, mas o
atendimento a situagdo emergencial de interesse publico;

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado, ao qual cabe garantir, mediante
adocdo de politicas sociais e econémicas, a redugdo dos riscos de doengas e outros agravos, bem como o
acesso universal e igualitdrio a acBes e servicos para sua promogdo, protecdo e reparacao, conforme
determina o art. 196 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que é dever do gestor do SUS, diante de situagdo transitéria de excepcional interesse
publico, implementar agSes com o fim de reduzir riscos de dano a vida e a saude da populagdo, como
garantia de continuidade de servigos publicos essenciais;

CONSIDERANDO a necessidade de abertura de leitos em Unidades de Tratamento Intensivo - UTI na rede
de saude municipal;

DECRETA:



Art. 19 Fica autorizada a contratacdo por prazo determinado de 40 (quarenta) profissionais de saude,
distribuidos na forma do ANEXO | deste Decreto, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico relacionada a emergéncia em saldde publica decorrente da COVID-19.

Art. 22 Os contratos temporarios decorrentes do presente Decreto serdo regidos pela Lei Municipal n@
18.122, de 06 de margo de 2015, e terdo vigéncia maxima de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogados por igual periodo.

§12 Eventual prorrogacdo, devidamente fundamentada nos termos da legislagdo em vigor e com
fundamento em autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, somente poderd ser realizada
dentro do prazo de validade da contratagdo vigente e que se pretende prorrogar.

§29 Finda a necessidade temporaria que justificou a contratagdo ou presente qualquer das hipodteses
elencadas no art. 14 da Lei Municipal n2 18.122, de 6 de margo de 2015, os contratos serdo rescindidos
de imediato, independente de indenizagdes.

Art. 3° A contratagdo prevista neste Decreto, em observancia ao disposyo no art. 32 § 32, da Lei
Municipal n2 18.122, de 06 de margo de 2015, dar-se-a através do Edital de Credenciamento a
ser publicado pela Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas e Secretaria de Saude.

§12 Em razdo da finalidade do presente Decreto, ndo serd permitido o credenciamento de candidatos
com mais de 60 anos de idade, gestantes, lactantes ou que se enquadrem em outro grupo de risco de
aumento de mortalidade da COVID- 19, conforme ANEXO ..

§ 22 O credenciamento de que trata o caput deste artigo sera coordenado por uma comissdo composta
por servidores da Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas e da Secretaria de Saude.

Art. 49 As atribui¢des, remuneracdo mensal, carga horaria e os requisitos para a contratacdo constam dos
ANEXOS | e Il deste Decreto.

Art. 52 As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta das dotagOes orcamentarias proprias.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Recife, 09 de abril de 2020.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

JAILSON DE BARROS CORREIA
Secretdrio de Saude

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Secretario de Administracdo de Gestdo de Pessoas

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Procurador-Geral do Municipio

JOAO GUILHERME DE GODOY FERRAZ
Secretario de Governo e Participagdo Social



ANEXO |
Fungdo, Carga Horaria, Requisitos para a contratagdo, Remuneragdo e Vagas

Requisitos para

Fungdo CH Remuneragao (Salario + Gratificagoes Vagas
¢ Contratagao sdo ( ¢Ges) &
Venc Base: RS 6.030,82 + Adicional de
Médico Clinico Plantonista | 20 *Registro no Conselho Desempenho por Equipe + Adicional de 15
Regional de Medicina Plantdo: RS 3.823,46
Médico Intensivista - . Venc Base: RS 6.030,82 + Adicional de
Diarista 20 *Registro no Conselho Desempenho por Equipe 2
Regional de Medicina P portquip
Médico Intensivista . Venc Base: RS 6.030,82 + Adicional de
Pediatrico - Diarista 20 *Registro no Conselho Desempenho por Equipe 2
Regional de Medicina P porEquip
L . Venc Base: RS 6.030,82 + Adicional de
Médico Intensivista . . .
Plantonista 20 *Registro no Conselho Desempenho por Equipe + Adicional de 14
Regional de Medicina. Plant3o: RS 3.823,46
L - Venc Base: RS 6.030,82 + Adicional de
Médico Intensivista . . .
. . 20 *Registro no Conselho Desempenho por Equipe + Adicional de 7
Plantonista Pediatrico - L. ~
Regional de Medicina Plant3o: RS 3.823,46
TOTAL 40

ANEXO I
AtribuicGes das FungOes

Médico Clinico Plantonista 20H

Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico;
realizar registros nos prontudrios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades
laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissGes de controle de infeccdo
hospitalar; realizar palestras relacionadas com a drea de saude; participar da avaliagdo da qualidade da
assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo
médico; preencher e assinar formuldrios de internagdo, alta, cirurgia e ébito; participar na execugao dos
programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos,
pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salde, intervindo como técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro
de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercdo social;
desenvolver acbes de prevencdo, promocgdo, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e




coletivo; realizar triagem e admissdo nos servicos de salde, emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres
e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que
envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos
programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns pertinentes junto a comunidade
no sentido de articular a rede de servicos de protegdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar agBes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de
acdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgdos e compor
comissdo de investigagdo de denuncias e de dbitos; coordenar equipe de inspe¢do na area de servigos de
salde e controle hospitalar; participar de reuniBes técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atenc¢do do sistema de salde do Municipio,
desenvolvendo a¢des de promogdo, prevencdo, tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades
de saude da populagdo como resultado de condig¢des sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem.

Médico Intensivista Plantonista ou Diarista 20H

Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico;
realizar registros nos prontudrios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades
laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de controle de infeccdo
hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de salude; participar da avaliacdo da qualidade da
assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo
médico; preencher e assinar formuldrios de internagdo, alta, cirurgia e dbito; participar na execugdo dos
programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos
pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro
de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercdo social;
desenvolver acBes de prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da salde, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuacgdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres
e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que
envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos
programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade
no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar a¢Ges na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de
acdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor
comissdo de investigacdo de denuncias e de dbitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servicos de
salde e controle hospitalar; participar de reuniGes técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atenc¢do do sistema de salde do Municipio,
desenvolvendo a¢des de promocgdo, prevencgdo, tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades
de salde da populagdo como resultado de condig¢Bes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem.

Médico Intensivista Pediatrico Plantonista ou Diarista 20H

Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico;
realizar registros nos prontudrios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades
laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissGes de controle de infecgdo
hospitalar; realizar palestras relacionadas com a drea de saude; participar da avaliacdo da qualidade da
assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo
médico; preencher e assinar formuldrios de internagdo, alta, cirurgia e ébito; participar na execugado dos
programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional, emitir laudos,
pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salde, intervindo como técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro
de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinser¢do social;
desenvolver agles de prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissdo nos servicos de salde, emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres



e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que
envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagidrios e residentes; dar suporte técnico aos
programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade
no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar a¢Ges na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de
acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor
comissdo de investigacdo de denuncias e de dbitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servigos de
salde e controle hospitalar; participar de reunies técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atenc¢do do sistema de salde do Municipio,
desenvolvendo a¢des de promocgao, prevencgdo, tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades
de saude da populagdo como resultado de condig¢des sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem.

ANEXO Il
GRUPO DE RISCO COVID-19

Grupo de risco da doenga COVID-19:

A) Doengas cardiacas cronicas:
- Doenga cardiaca congénita;
- Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refrataria;

- Doenga cardiaca isquémica descompensada;

B) Doencas respiratdrias cronicas:

- DPOC e Asma controlados;

- Doengas pulmonares intersticiais com complicagdes;
- Fibrose cistica com infec¢Ges recorrentes;

- Criangas com doenca pulmonar crénica da prematuridade;

C) Doengas renais cronicas:

- Em estégio avancado (Graus 3,4 e 5);

- Pacientes em dialise;

D) Imunossupressos:

- Transplantados de 6rgdos sdlidos e de medula dssea;

- Imunossupressdo por doencas e/ou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/radioterapia, entre
outros medicamentos);

E) Portadores de doengas cromossdmicas e com estado de fragilidade imunoldgica;
F) Diabetes;

G) Gestantes sintomaticas com suspeita de Sindrome Gripal COVID-19.



